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1. Загальніположення.

Положенняпровнутрішню системузабезпеченняякостіосвіти у
Хмельницькому закладі дошкільної освіти № 53 «Веселка»
ХмельницькоїміськоїрадиХмельницькоїобласті(далі−Положення)
розробленовідповіднодовимогчастинитретьоїстатті41 (Система
забезпечення якостіосвіти),Закону України «Про освіту»,Закону
України «Про дошкільну освіту»,Базового компоненту дошкільної
освіти,Статутузакладутаіншихнормативнихдокументів.

Система забезпечення якості освітньої діяльності в закладі

дошкільноїосвіти (внутрішня система забезпечення якостіосвіти)

передбачає:

-відповідностіБазовомукомпонентудошкільноїосвіти;

-відповідальностізазабезпеченняякостіосвітитаякостіосвітньої

діяльності;

-системностівуправлінніякістюнавсіхстадіяхосвітньогопроцесу;

-демократизаціївосвітнійдіяльності;

-здійсненняобгрунтованогомоніторингуякості;

-готовностісуб’єктівосвітньоїдіяльностідоефективнихзмін;

-відкритостіінформаціїна всіх етапах забезпечення якостіта

прозоростіпроцедурсистемизабезпеченняякостіосвітньоїдіяльності.

Положеннярегламентуєзмістіпорядокзабезпеченняякостіосвіти

взакладідошкільноїосвіти.

Положення про внутрішню систему забезпечення якостіосвіти

(ВСЗЯО)погоджуєтьсяпедагогічною радою,якамаєправовноситив

ньогозмінитадоповнення.

2.Метатаосновнізавданнявнутрішньоїсистемизабезпеченняякості

освіти.

Мета внутрішньоїсистеми якостіосвіти закладускладається в

об'єднаннійінтеграціїорганізаційних,методичних,кадровихзусильі

ресурсів ЗДО з урахуванням різноманітних факторів та умов для

досягненнявисокоїякостіосвітньогопроцесутайогорезультатів,що

відповідаютькращимзразкамівідповіднимстандартам.

Наданняметодичноїдопомогипедагогічнимпрацівникамупроцесі

контролю.

Основнізавданнявнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти

передбачаютьрозробкутадотриманнявзакладівимогдовизначення

якіснихрезультатівізнаступнихнапрямків:

-збереження,зміцненняфізичного,психічногоідуховногоздоров’я

дитинитасистемнакорекційнароботаздітьмизпорушеннямрозвитку

мовлення;



-формуваннявнутрішньоїкультуриособистостівконтекстірідної

культури,мови,поваги до традицій ізвичаїв народу,свідомого

ставленнядосебе,оточеннятадовкілля;

-формуванняособистостідитини,розвитокїїтворчихздібностей,

набуттянеюсоціальногодосвіду;

- виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти,

забезпеченнясоціальноїадаптаціїтаготовностіпродовжуватиосвіту.

3.Компонентивнутрішньоїсистеми.
Зурахуваннямчастинитретьоїстатті41ЗаконуУкраїни«Про

освіту»внутрішнясистемаможемістититакікомпоненти:

стратегія(політика)тапроцедуризабезпеченняякостіосвіти;

систематамеханізмизабезпеченняакадемічноїдоброчесності;

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання

педагогічної

діяльностіпедагогічнихпрацівників;

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання

управлінської

діяльностікерівнихпрацівниківзакладуосвіти;

 забезпечення наявностінеобхідних ресурсів для організації

освітнього

процесу;

забезпеченнянаявностіінформаційнихсистемдляефективного

управліннязакладомосвіти;

створеннявзакладіосвітиінклюзивногоосвітньогосередовища,

універсального дизайну та розумного пристосування (у разі

потреби).

Компоненти внутрішньої системи формуються з урахуванням

визначенихЗДОполітик,задопомогоюпевнихзаходівабоокремихдій,

що здійснюються у визначеному порядку (частина третя статті41

ЗаконуУкраїни«Проосвіту»).

3.1.Основнаметастратегії(політики)забезпеченняякостіосвіти—

гарантуватиякістьдошкільноїосвітитаформуватидовірусуспільства

до ЗДО. Зазначенікомпоненти можливо згрупувати за чотирма

напрямамиосвітньоїдіяльностіЗДО:

освітнєсередовищезакладудошкільноїосвіти;

 здобувачідошкільноїосвіти.Забезпечення всебічного розвитку

дитини

дошкільноговіку,набуттянеюжиттєвогосоціальногодосвіду;



фаховадіяльністьпедагогічнихпрацівниківзакладудошкільної

освіти;

управлінськіпроцесизакладудошкільноїосвіти.

ЗДО використовує Орієнтовні критерії та індикатори для

самооцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівзакладудошкільної

освіти(далі–Критерії),щоєдодатком№1.ЗгіднозКритеріямикожен

компонентописанозавідповіднимивимогами/правилами,виконання

якихдозволяєзабезпечитиякістьосвітитаосвітньоїдіяльностіуЗДО.

У рамкахвласноїакадемічноїтаорганізаційноїавтономіїЗДО може

обратийіншийпідхіддоформуваннякомпонентіввнутрішньоїсистеми,

врахувавши основні компоненти такої системи, визначені

законодавством(частинатретястатті41ЗаконуУкраїни«Проосвіту»),а

такожвизначившиіншікомпоненти,якізабезпечуютьякістьосвіти.

3.2.Забезпеченняфункціонуваннякомпонентіввнутрішньоїсистеми.

Планування внутрішньоїсистеми -це не одноразова подія,а,

імовірніше,безперервнийпроцес.Планирозвиваютьсяумірутого,як

працівникиЗДОнабуваютьзнань,аобставинизмінюються.

Формування внутрішньої системи починається з визначення

стратегії

(політики)забезпеченняякостіосвіти,щовизначаєтьсяінтересами

учасниківосвітньогопроцесущодоякостіосвітніхпослугіреалізації

інших

їхніхправ,атакожзасадамидержавноїполітикищодоякостіосвіти.

Стратегія(політика)забезпеченняякостіосвітимаєбути

орієнтованана:

партнерствоурозвитку,навчаннітавихованнідітей,атакож

професійнійвзаємодії;

недискримінацію,запобіганнятапротидіюбулінгу(цькуванню);

прозорістьтаінформаційнувідкритістьдіяльностіЗДО;

сприяннябезперервномупрофесійномузростаннюпедагогічних

працівників;

справедливетаоб’єктивнеоцінюванняпрофесійноїдіяльності

педагогічнихпрацівників;

 створення сприятливих умов для формування особистісної

зрілості

дитини,їїбазовихякостей;

забезпеченняакадемічноїсвободипедагогічнихпрацівників.

Стратегія (політика) забезпечення якості освіти може бути



орієнтованаі

наіншізавдання.Важливим єрозуміннятасприйняттяучасниками

освітнього

процесутакихорієнтирів,їхспільневизначеннятареалізація.

 4.Складовимисистемизабезпеченняякостіосвітивдошкільному

закладіосвітиє:

-системазабезпеченняякостівзакладіосвіти(внутрішнясистема

забезпеченняякостіосвіти);

-системазовнішньогозабезпеченняякостіосвіти;

-системазабезпеченняякостівдіяльностіорганівуправліннята

установ,щоздійснюютьзовнішнєзабезпеченняякостіосвіти.

5.Закладпрацюєувзаємодіїзусімазацікавленимисуб’єктами,до

якихвідносяться:

-здобувачіосвітитаїхбатьки;

-педагогічнийперсоналЗДО;

-органи,щоздійснюютьуправлінняусферіосвіти;

-громадськість.

6.Системазабезпеченняякостіосвітивзакладі(внутрішнясистема

забезпеченняякостіосвіти)можевключати:

- відповідністьдосягненьздобувачівосвітидержавним вимогам

дорівняосвіченості,розвиненостітавихованостідитини6(7)років,

сумарногокінцевогопоказниканабутихдитиною компетенційпередїї

вступомдошколи.

- відповідність узагальнених показників результату освітньої

роботи (сформованість певного виду компетенцій)змісту освітніх

напрямів,визначенихінваріантною складовою Базового компонента

дошкільноїосвіти.

- ефективністьреалізаціїваріативноїскладовоїзмістудошкільної

освітивідповіднодоіндивідуальнихінтересівіпотребдітей,запитіві

побажаньбатьків,наявнихумоврозвиткудошкільників.

- якіснийскладтаефективністьроботипедагогічнихпрацівників.

-показникнаявностіосвітніх,методичнихіматеріально-технічних

ресурсівдлязабезпеченняякісногоосвітньогопроцесу.

7.Характеристика чинноївнутрішньоїсистеми забезпечення якості

освіти в закладідошкільноїосвіти №53 «Веселка» Хмельницької

міськоїрадиХмельницькоїобласті

7.1.Зміствнутрішньоїсистемиякостіосвітизакладуформуєтьсята

реалізується за напрямами: «Освітнє середовище», «Педагогічна

діяльність»,«Здобувачіосвіти»,«Результати навчання,виховання»,



«Управліннязакладомосвіти»,«Формуванняіміджусучасногозакладу

освіти».

7.2.Напрям «Освітнє середовище» відображає забезпечення

якісних показників розвитку вихованців закладу, створюються

сприятливі умови навчання, виховання, корекційної роботи та

перебування взакладі.Дляцьогодіяльністьзакладуспрямованана

облаштуваннякуточківосвітньогосередовища,забезпеченняігровим,

роздатковимтадидактичнимматеріалом.

Для ефективного функціонування закладу створюється єдиний

інформаційнийпростір,асаме,формуєтьсяінформаційнабазаданих

програми«КУРСДошкілля».

При оцінюванні якості освітнього процесу можуть

використовуватися комплекснітехнологіїдля обробки результатів

моніторингу.

Для обміну інформацією з якості освітнього процесу

використовується відео-, аудіо- і магнітні носії інформації,

розмножувальнатехніка.

Длязабезпеченнябільш широкихірізноманітнихзв'язківзакладу

іззовнішнім середовищем,утомучислідоступудорізнихбазданих,

джерелінформаціїЗДОпідключенодошвидкісногоІнтернету.

ДлязабезпеченнястворенняєдиногоінформаційногополяЗДО

функціонуєофіційнийсайтзакладу-https://dnz53.edu.km.ua/

7.3. У напрямі «Педагогічна діяльність» визначені критерії,

оцінюванняпедагогічноїдіяльностіпедагогічнихпрацівниківу ЗДО:

-станзабезпеченнякадрамивідповіднофаховоїосвіти;

-освітнійрівеньпедагогічнихпрацівників;

-результатиатестації;

-систематичністьпідвищеннякваліфікації;

-наявністьпедагогічнихзвань,почеснихнагород;

- наявність авторських програм, посібників, методичних

рекомендацій,статейтощо;

-участьвекспериментальнійдіяльності;

-результатиосвітньоїдіяльності;

-оптимальністьрозподілупедагогічногонавантаження;

-показникплинностікадрів.

З метою вдосконалення професійної підготовки шляхом

поглиблення,розширенняйоновленняпрофесійнихкомпетентностей

організовуєтьсяпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихпрацівників.

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників



здійснюєтьсявідповіднодоЗаконуУкраїни«Проосвіту».Підвищення

кваліфікаціїпедагогічнихпрацівниківздійснюєтьсязатакимивидами:

-довгостроковепідвищеннякваліфікації–курси;

-короткострокове підвищення кваліфікації:семінари,семінари-

практикуми,тренінги,конференції,«круглістоли»тощо.

Щорічнийпланпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихпрацівників

затверджуєпедагогічнарадазакладу.

Показником ефективності та результативності діяльності

педагогічнихпрацівниківєїхатестація.

Атестаціяпедагогічнихпрацівниківєобов'язковою іздійснюється

один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про

атестаціюпедагогічнихпрацівників.

7.4.Напрям «Здобувачіосвіти.Результатинавчання,виховання»

здійснюєтьсяшляхом моніторингуіузагальнення йогорезультатівза

освітніминапрямамиБазовогокомпонентудошкільноїосвіти.

Педагогічні працівники закладудошкільноїосвіти,здійснюючи

моніторингові дослідження щодо рівня розвитку компетенцій

дошкільників,використовуютьпідготовленийінструментарій (анкети,

кваліметричні моделі, діагностичні карти), оцінюють

результативність освітнього процесу та виявляють фактори,що

впливають на його ефективність. Результат моніторингу

узагальнюється педагогічними працівниками в текстовому,

табличномутаграфічномувигляді.Самеосвітніймоніторингдопомагає

відстежитидинамікузмінвосвітнійсистемі,спрямуватиїїрозвитокна

запланованийрезультат.

Показниками ефективностіосвітнього процесу якостінадання

освітніхпослугможутьбути:

-% здобувачів освіти,якімають достатній івисокий рівень

компетентності;

-позитивна динаміка розвитку дітей,засвоєння дітьми вимог

комплексноїпрограми;

- відповідність узагальнених показників результату освітньої

роботи (сформованість певного виду компетенцій)змісту освітніх

напрямів,визначенихінваріантною складовою Базового компонента

дошкільноїосвіти;

-відповідністьдосягненьздобувачівосвітидержавнимвимогамдо

рівня освіченості,розвиненостіта вихованостідитини 6 (7)років,

сумарногокінцевогопоказниканабутихдитиною компетенційпередїї

вступомдошколи.



7.5. Напрям «Управління закладом освіти» забезпечує

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Критеріямиефективностіуправлінськоїдіяльностіє:

-наявність нормативних документів,де закріпленівимоги за

якістю освітньогопроцесу(модельвипускника,програмарозвиткуі

т.д.);

-оптимальністьтадієвістьуправлінськихрішень;

-керованістьпроцесууправліннязабезпеченням функціонування

внутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти(наявністьпідрозділу

абопосадовоїособи,яківідповідаютьзауправлінняякістю освітнього

процесу);

-формуванняосвітньоїпрограмизакладуосвіти(раціональність

використанняінваріантної,варіативноїскладової)

-підвищення показника відповідностізасвоєних здобувачами

освітирівнятаобсягузнань,умінь,навичок,іншихкомпетентностей

вимогамстандартівосвіти;

-наявність та ефективність системи моральних стимулів для

досягненнявисокогорівняякостіосвітньогопроцесу.

7.6.Напрям«Формуванняіміджусучасногозакладуосвіти»вЗДО

здійснюєтьсяшляхом оприлюдненняінформаціїпроякістьосвітнього

процесу,освітньоїдіяльностінасайтізакладу:

• статутзакладуосвіти;

• ліцензіянапровадженняосвітньоїдіяльності;

• структуратаорганиуправліннязакладуосвіти;

• кадровийскладзакладуосвітизгіднозліцензійнимиумовами;

• освітніпрограми,щореалізуютьсявзакладіосвіти,таперелік

освітніхкомпонентів,щопередбаченівідповідноюосвітньою

програмою;

• територіяобслуговування,закріпленазазакладомосвітийого

засновником

• моваосвітньогопроцесу;

• результатимоніторингуякостіосвіти;

• річнийзвітпродіяльністьзакладуосвіти;

• правилаприйомудозакладуосвіти;

• умовидоступностізакладуосвітидлянавчанняосібз

особливимиосвітнімипотребами;

•іншаінформація,щооприлюднюєтьсязарішеннямзакладу

освітиабонавимогузаконодавства.

Публічність освітньоїдіяльностізакладу може здійснюватися



публікаціями педагогічних працівників,батьків у засобах масової

інформації,друкуванняпродукціїпедагогічнихпрацівниківуфахових

виданнях.

Формуванню позитивногоіміджузакладуможутьсприятиіміджеві

заходинарівнігромади,регіонутощо.

Публічнаінформаціяпророзвитокзакладузабезпечуєтьсяшляхом
проведеннящорічногозвітуваннякерівниказакладудошкільноїосвіти
просвоюроботуназагальнихзборах(конференціях)колективу.



Додаток1

Критеріїтаіндикатори
длясамооцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівХмельницькогозакладудошкільноїосвіти№ 53

«Веселка»ХмельницькоїміськоїрадиХмельницькоїобласті
Вимогаорганізації

освітніхі
управлінських

процесівузакладі
дошкільноїосвіти

Критеріїоцінювання Індикаториоцінювання Методизборуінформації

1 2 3 4

І.Напрямоцінювання«Освітнєсередовищезакладудошкільноїосвіти»

1.1.Створення
комфортних,
безпечних,доступних
танешкідливихумов
розвитку,виховання,
навчаннядітейтапраці

1.1.1.Будівлі,
приміщення,споруди,
обладнанняітериторія
закладудошкільної
освітиєбезпечними,
доступнимита
комфортними

1.1.1.1.Улаштуваннятериторіїзакладу
дошкільноїосвітитарозташування
основнихприміщеньєраціональнимта
безпечним

1.1.1.1.Спостереження(освітнє
середовище)

1.1.1.2.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсяархітектурнадоступність
територіїтаприміщеньбудівлі

1.1.1.2.Спостереження(освітнє
середовище)

1.1.1.3.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуютьсярозумніпристосування
длядітейзособливимиосвітніми
потребами(уразінаявностітакихдітей)

1.1.1.3.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків)

1.1.1.4.Узакладідошкільноїосвіти
облаштованітавикористовується
ресурснакімнатадляпроведення
відповіднихзанятьзіздобувачами
дошкільноїосвітизособливими
освітнімипотребами(уразінаявності)

1.1.1.4.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків,

педагогічнихпрацівників)

1.1.1.5.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсякомфортнийповітряно-
тепловийрежим,належнеосвітлення,

1.1.1.5.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків,



водопостачання,водовідведення,
опалення,прибираннятериторіїта
приміщень,дотримуютьсясанітарно-
гігієнічнівимоги

працівників,педагогічних
працівників)
Вивченнядокументації

1.1.2.Закладдошкільної
освітизабезпечений
приміщеннямиз
необхідним
обладнаннямдля
забезпеченняосвітнього
процесута
життєдіяльності
здобувачівдошкільної
освітивідповіднодо
типутапрофілюзакладу

1.1.2.1.Узакладідошкільноїосвіти
обладнанняосновнихприміщень
відповідаєзростутавікудітей,санітарно-
гігієнічнимвимогам

1.1.2.1.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннямедичних
тапедагогічнихпрацівників)

1.1.2.2.Узакладідошкільноїосвіти
приміщеннядляроботиізздобувачами
дошкільноїосвітизабезпечено
необхідним
обладнанням,іграшками,посібникамиу
відповідностідоосвітніхпрограм,типу
тапрофілюзакладу

1.1.2.2.Спостереження(освітнє
середовище)
Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків,
педагогічнихпрацівників)

1.1.3.Працівникизакладу
дошкільноїосвіти
обізнанізвимогами
охоронипраці,безпеки
життєдіяльності,
пожежноїбезпеки,
правиламиповедінкив
умовахнадзвичайних
ситуаційідотримуються
їх

1.1.3.1.Узакладідошкільноїосвіти
проводятьсянавчання/інструктажіз
охоронипраці,безпекижиттєдіяльності,
пожежноїбезпеки,правилповедінкив
умовахнадзвичайнихситуацій

1.1.3.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
працівниківзакладудошкільної
освіти)

1.1.3.2.Працівникизакладудошкільної
освітидотримуютьсявимогщодо
охоронипраці,безпекижиттєдіяльності,
пожежноїбезпеки,правилповедінкив
умовахнадзвичайнихситуацій

1.1.3.2.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетування
працівниківзакладудошкільної
освіти)

1.1.4.Узакладі
дошкільноїосвіти
створеноумовидля
якісногохарчування
здобувачівдошкільної
освіти

1.1.4.1.Узакладідошкільноїосвіти
забезпеченорізноманітне,безпечне,
кориснетазбалансованехарчування,що
відповідаєпотребамусіхздобувачів
дошкільноїосвіти

1.1.4.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків,
медичнихпрацівників)
Спостереження(освітнє
середовище)

1.1.4.2.Узакладідошкільноїосвіти
дотримуютьсявиконаннянатуральних
нормхарчування

1.1.4.2.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннямедичних
працівників)



1.1.4.3. У закладі дошкільної освіти
харчування здобувачів дошкільної
освіти здійснюється з дотриманням
санітарно-гігієнічнихвимог

1.1.4.3.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннямедичних
працівників)
Спостереження(освітнє
середовище)

1.1.4.4.Організаціяхарчуванняузакладі
дошкільноїосвітисприяєформуванню
культурно-гігієнічнихнавичокздобувачів
дошкільноїосвіти

1.1.4.4.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків,
педагогічнихпрацівників)
Спостереження(освітнє
середовище)

1.1.5.Узакладі
дошкільноїосвіти
створеноумовидля
фізичногорозвиткута
зміцненняздоров’я
здобувачівдошкільної
освіти

1.1.5.1.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсямедичнеобслуговування
дітей,уразіпотребинадається
невідкладнадомедичнадопомога

1.1.5.1.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)Опитування
(анкетуваннябатьків,працівників
закладудошкільноїосвіти)

1.1.5.2.Узакладідошкільноїосвіти
проводятьсяпрофілактичнітаоздоровчі
заходи

1.1.5.2.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків,
працівниківзакладудошкільної
освіти)

1.1.5.3.Узакладідошкільноїосвіти
вживаютьсязаходищододотримання
протиепідемічногорежиму

1.1.5.3.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків,
працівників,медичнихта
педагогічнихпрацівників)

1.1.5.4.Узакладідошкільноїосвіти
проводитьсясанітарно-просвітницька
роботазусімаучасникамиосвітнього
процесузпитаньздоровогоспособу
життя,загартування,раціонального
харчування

1.1.5.4.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків,
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)



1.1.5.5.Узакладідошкільноїосвіти
проводитьсяфізкультурно-оздоровча
роботаурізнихорганізаційнихформах

1.1.5.5.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетування
педагогічнихтамедичних
працівників)

1.1.5.6.Узакладідошкільноїосвіти
наявнефізкультурно-спортивне
обладнаннятаінвентардлярозвитку
руховихякостейздобувачівдошкільної
освіти

1.1.5.6.Спостереження(освітнє
середовище)

1.1.5.7.Узакладідошкільноїосвіти
здійснюєтьсямедико-педагогічний
контрользаорганізацієюфізичного
виховання

1.1.5.7.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихтамедичних
працівників)

1.2.Створення
освітнього
середовища,вільного
відбудь-якихформ
насильствата
дискримінації

1.2.1.Закладдошкільної
освітиплануєта
реалізуєдіяльністьщодо
запобіганнябудь-яким
проявамдискримінації,
булінгу

1.2.1.1.Керівниктапрацівникизакладу
дошкільноїосвітидотримуютьсявимог
нормативно-правовихдокументівщодо
виявленняознакбулінгу,іншого
насильстватазапобіганняйому

1.2.1.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

1.2.1.2.Узакладідошкільноїосвіти
розробленотавиконуєтьсяпланзаходів
іззапобіганняпроявамдискримінаціїта
булінгу,іншихформнасильства,вчасно
реагуютьназверненнящодотаких
проявів,уразіпотребинадається
психолого-соціальнапідтримка

1.2.1.2.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків,
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

1.2.1.3.Працівникитабатькивважають
освітнєсередовищебезпечнимі
психологічнокомфортним

1.2.1.3.Опитування(анкетування
батьків,працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

1.3.Формування
інклюзивного,
безпечного,

1.3.1.Узакладі
дошкільноїосвіти
створеноумовидля

1.3.1.1.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсякорекційна
спрямованістьосвітньогопроцесу

1.3.1.1.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)



розвивального,
мотивуючого
освітньогопростору

навчання,реабілітації,
соціальноїадаптації,
інтеграціївсуспільство
здобувачівдошкільної
освітиізособливими
освітнімипотребами

1.3.1.2.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсяпроведення(надання)
додатковихпсихолого-педагогічнихі
корекційно-розвитковихзанять(послуг)
здобувачамдошкільноїосвітиз
особливимиосвітнімипотребами,що
визначенііндивідуальноюпрограмою
розвитку(уразіпотреби)

1.3.1.2.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників,батьків)

1.3.1.3. У закладі дошкільної освіти
налагодженороботузпитаньнавчання
дітей із особливими освітніми
потребами (створено команди
психолого-педагогічного супроводу,
розроблено індивідуальні програми
розвитку), відстежується
результативністьдіяльностітощо

1.3.1.3.Спостереження(освітнє
середовище)
Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихтамедичних
працівників)

1.3.2.Закладдошкільної
освітивзаємодієіз
батькамиздобувачів
дошкільноїосвітиіз
особливимиосвітніми
потребами,фахівцями
інклюзивно-ресурсного
центру,залучаєїхдо
необхідноїпідтримки
дітейпідчасздобуття
дошкільноїосвіти(уразі
наявностіздобувачів
освітизособливими
освітнімипотребами)

1.3.2.1.Узакладідошкільноїосвіти
індивідуальніпрограмирозвитку
розробляютьсязаучастібатьківта
створюютьсяумовидлязалучення
асистентадитинивосвітнійпроцес(за
потребою)

1.3.2.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників,батьків)

1.3.2.2.Узакладідошкільноїосвіти
асистентвихователядопомагає
педагогамворганізаціїосвітнього
процесу,співпрацюєтазалучаєдітейз
особливимиосвітнімипотребамидо
різнихвидівдіяльності

1.3.2.2.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників,батьків)

1.3.2.3.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсяспівпрацязінклюзивно-
ресурснимцентром,навчально-
реабілітаційнимцентромчиіншими
закладамищодосупроводутапідтримки
здобувачівдошкільноїосвітиз

1.3.2.3.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників,батьків)



особливимиосвітнімипотребами

1.3.3.Освітнє
середовищезакладу
дошкільноїосвіти
забезпечуєреалізацію
завданьпрограмита
мотивуєздобувачів
дошкільноїосвітидо
оволодіннярізними
видамикомпетенцій

1.3.3.1.Предметно-просторове
розвивальнесередовище,створенев
основнихприміщенняхзакладу
дошкільноїосвіти,відповідаєвіковим
особливостямздобувачівдошкільної
освітитасприяєформуваннюуних
різнихвидівкомпетенцій

1.3.3.1.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

1.3.3.2.Добіріграшок,посібниківта
обладнаннядляформуванняй
облаштуванняпредметно-просторового
розвивальногосередовищаузакладі
дошкільноїосвітивідповідає
встановленимвимогам

1.3.3.2.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

ІІ.Напрямоцінювання«Здобувачідошкільноїосвіти.
Забезпеченнявсебічногорозвиткудитинидошкільноговіку,набуттянеюжиттєвогосоціальногодосвіду»

2.1.Дотримання
вимогБазового

компонента
дошкільноїосвіти

2.1.1.Узакладі
дошкільноїосвіти

реалізуєтьсяБазовий
компонентдошкільної

освіти

2.1.1.1.Закладдошкільноїосвіти
здійснюєосвітнійпроцесзапрограмами,
затвердженимивустановленому
порядку

2.1.1.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

2.1.1.2.Організаціяосвітньогопроцесуу
закладідошкільноїосвітисприяє
набуттюдитиноюрізних
компетентностейвідповіднодоосвітніх
ліній,визначенихінваріантною
складовоюБазовогокомпонента
дошкільноїосвіти

2.1.1.2.Вивченнядокументації
Спостереження (організація
життєдіяльності здобувачів
дошкільної освіти)
Опитування (анкетування
педагогічнихпрацівників)

2.1.1.3.Узакладідошкільноїосвіти
створюютьсяумовидляреалізації
варіативноїскладовоїБазового
компонентадошкільноїосвіти,для
впровадженнядодаткових
організаційнихформосвітньогопроцесу

2.1.1.3.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)Опитування
(анкетуваннябатьків,педагогічних
працівників)



–гуртки,студії,секції(зазгодоюбатьків
тазурахуванняміндивідуальних
особливостейздобувачівдошкільної
освіти)

2.1.2.Узакладі
дошкільноїосвіти
здійснюєтьсявнутрішній
моніторингстануі
результатівосвітньої
діяльності

2.1.2.1.Узакладідошкільноїосвіти
здійснюєтьсяаналізстануосвітньої
діяльності,приймаютьсявідповідні
управлінськірішення

2.1.2.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

2.2.Організація
життєдіяльності
здобувачівдошкільної
освітиузакладі

2.2.1.Узакладі
дошкільноїосвіти
забезпечено
дотриманнявимогдо
розпорядкуднята
навчання,організації
життєдіяльності,рухової
активностідітей

2.2.1.1.Розпорядокдняздобувачів
дошкільноїосвітиувіковихгрупах
відповідаєгігієнічнимнормамщодо
тривалостісну,організаціїрізними
видамидіяльностітавідпочинку,утому
числінавчальнихзанять,тривалості
перебуваннянасвіжомуповітрі,рухової
активності,кратностіприйманняїжі

2.2.1.1.Вивченнядокументації
Спостереження(організація
життєдіяльностіздобувачів
дошкільноїосвіти)Опитування
(анкетуванняпедагогічних
працівників,батьків)

2.2.1.2.Граничнодопустименавчальне
навантаженняназдобувачадошкільної
освітиузакладідошкільноїосвіти
відповідаєвіковійгрупі

2.2.1.2.Вивчення
документаціїСпостереження
(організаціяжиттєдіяльності
здобувачівдошкільноїосвіти)
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

ІІІ.Напрямоцінювання«Фаховадіяльністьпедагогічнихпрацівниківзакладудошкільноїосвіти»

3.1.Ефективність
планування
педагогічними
працівникамисвоєї
діяльностітаякість
організаціїосвітнього
процесу

3.1.1.Педагогічні
працівникипланують
своюдіяльність,
аналізуютьїї
результативність

3.1.1.1.Формитавидипланівпедагогівз
організаціїосвітньогопроцесуузакладі
дошкільноїосвітирозглядаютьсята
схвалюютьсяпедагогічноюрадою

3.1.1.1.Вивченнядокументації

3.1.1.2.Педагогічніпрацівникизакладу
дошкільноїосвітиплануютьосвітній
процес,об'єктивнооцінюютьйого
результативність

3.1.1.2.Вивченнядокументації



3.1.2.Педагогічні
працівники
застосовуютьсучасні
технологіїтаметодикив
освітньомупроцесі,
спрямованіна
оволодіння
здобувачами
дошкільноїосвіти
ключовими
компетентностямита
наскрізнимиуміннями

3.1.2.1.Педагогічніпрацівники
володіютьзнаннямипровікові,
фізіологічнітапсихологічніособливості
дітей,їхіндивідуальніможливостіта
потреби,гнучкотаваріативно
застосовуютьформитаметоди
організаціїосвітньогопроцесу

3.1.2.1.Спостереження
(організаціяжиттєдіяльності
здобувачівдошкільноїосвіти)
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.1.2.2.Педагогічніпрацівники
застосовуютьінформаційно-
комунікаційнітакомунікативнітехнології

3.1.2.2.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.1.2.3.Педагогічніпрацівники
застосовуютьтехнологіїформуванняу
здобувачівдошкільноїосвітисоціально
доцільноїповедінки

3.1.2.3.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.1.3.Педагогічні
працівникистворюютьта
використовуютьосвітні
ресурси

3.1.3.1.Педагогічніпрацівники
створюютьтавикористовуютьвласні
освітніресурси(методичнірозробки,
презентації,блоги,вебсайтитощо),
маютьпублікаціїпрофесійноїтематики
таоприлюдненіметодичнірозробки

3.1.3.1.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.1.4.Узакладі
дошкільноїосвітимовою
освітньогопроцесує
державнамова

3.1.4.1.Працівникизакладудошкільної
освітисприяютьпопуляризації
державноїмови

3.1.4.1.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників,
працівників,батьків)

3.1.4.2.Уроботізіздобувачами
дошкільноїосвітипедагогічні
працівникизбагачуютьтаактивізують
словник,розвиваютьзв’язнемовлення,
формуютьнавичкикультуримовлення
тавиховуютьбажанняспілкуватися
рідноюмовою

3.1.4.2.Спостереження
(організаціяжиттєдіяльності
здобувачівдошкільноїосвіти)

3.2.Постійне
підвищення
професійногорівняі
педагогічної

3.2.1.Педагогічні
працівникизабезпечують
власнийпрофесійний
розвитокіпідвищення

3.2.1.1.Педагогічніпрацівникизакладу
дошкільноїосвітиобираютьрізнівиди,
формиінапрямкипідвищеннярівня
своєїпрофесійноїмайстерності

3.2.1.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)



майстерності
педагогічних
працівників

кваліфікації

3.2.2.Педагогічні
працівникиділяться
досвідомроботиз
колегами

3.2.2.1.Педагогічніпрацівникиберуть
участьуроботітворчих(робочих)груп,
ініціюютьта/абореалізуютьосвітні
проекти

3.2.2.1.Вивчення документації
Опитування (анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.3.Налагодження
співпрацізбатьками,
працівникамизакладу
дошкільноїосвіти

3.3.1.Педагогічні
працівникидіютьна
засадахпедагогіки
партнерства

3.3.1.1.Узакладідошкільноїосвітивсі
співробітникипрацюютьупартнерстві
одинзодним

3.3.1.1.Опитування(анкетування
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

3.3.2.Педагогічні
працівники
співпрацюютьзбатьками
зпитаньрозвитку,
навчаннятавиховання
дітей,забезпечують
постійнийзворотній
зв’язок

3.3.2.1.Узакладіосвітиналагоджена
конструктивнакомунікаціяпедагогічних
працівниківізбатькамиздобувачів
дошкільноїосвітиврізнихформахна
принципахвзаємоповаги,взаємодовіри,
взаєморозуміння,співпраці

3.3.2.1.Вивченнядокументації
Опитування (анкетування
батьків, педагогічних
працівників)

3.3.3.Узакладі
дошкільноїосвіти
налагодженапрактика
педагогічного
наставництватаінших
формпрофесійної
співпраці

3.3.3.1.Педагогічніпрацівникинадають
методичнупідтримкуколегам,
обмінюютьсядосвідом(конференції,
публікації,майстер-класи,семінари,
наставництво)

3.3.3.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.3.4.Узакладі
дошкільноїосвіти
налагодженосистему
роботизадаптаціїта
інтеграціїздобувачів
дошкільноїосвітидо
освітньогопроцесу

3.3.4.1.Педагогічніпрацівники
орієнтованінапотребидитинив
освітньомупроцесі,проявляютьповагу,
доброзичливістьйпозитивнеставлення
доособистостідитини,сприяютьїї
особистісномурозвиткові

3.3.4.1.Опитування(анкетування
батьків,педагогічнихпрацівників)
Спостереження(організація
життєдіяльностіздобувачів
дошкільноїосвіти)

3.4.Методичне
забезпеченнязакладу

3.4.1.Узакладі
дошкільноїосвіти

3.4.1.1.Діяльністьметодичногокабінету
закладудошкільноїосвітиспрямованана

3.4.1.1.Вивченнядокументації
Опитування (анкетування



дошкільноїосвіти функціонуєметодичний
кабінет

реалізаціюзавданьзакладу,підвищення
якостіосвітньогопроцесутапрофесійної
компетентностіпедагогів,наданняїм
методичноїдопомоги

педагогічнихпрацівників)
Спостереження(освітнє
середовище)

3.4.1.2.Узакладідошкільноїосвіти
забезпечуєтьсянаступністьдошкільної
тапочатковоїосвіти

3.4.1.2.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

3.4.1.3. Інформаційно-просвітницький
простір є доступним, сучасним,
змістовним, сприяє відкритості та
прозорості діяльності закладу
дошкільної освіти та задоволенню
потребучасниківосвітньогопроцесу

3.4.1.3.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників,батьків)

ІV.Напрямоцінювання«Управлінськіпроцесизакладудошкільноїосвіти»

4.1.Наявність
програмирозвитку
закладутасистеми
річногопланування
діяльностізакладу
дошкільноїосвіти,
моніторингувиконання
поставленихцілейі
завдань

4.1.1.Узакладі
дошкільноїосвіти
сформованостратегію
йогорозвитку,
спрямовануна
підвищенняякості
освітньоїдіяльності

4.1.1.1.Програмарозвиткузакладу
дошкільноїосвітивідповідає
особливостяміумовамйогодіяльності
(типзакладу,мованавчання,
формуванняконтингентуздобувачів
дошкільноїосвіти,обсягтаджерела
фінансування)

4.1.1.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

4.1.2.Узакладі
дошкільноїосвіти
здійснюєтьсяпланування
роботитавідстежується
результативністьйого
діяльності

4.1.2.1.Планроботизакладудошкільної
освітиреалізуєстратегіюйогорозвитку
таактуальнізавдання,висвітлюєвсі
напрямкидіяльності

4.1.2.1.Вивченнядокументації

4.1.2.2.Працівникизакладудошкільної
освітитабатькиздобувачівдошкільної
освітизалучаютьсядорозроблення
плануроботизакладуосвіти

4.1.2.2.Опитування(анкетування
батьків,працівників,медичнихта
педагогічнихпрацівників)

4.1.3.Узакладі
дошкільноїосвіти
сформованай
функціонуєвнутрішня

4.1.3.1.Узакладідошкільноїосвіти
здійснюєтьсясистематичнийаналіз
функціонуваннявнутрішньоїсистеми
забезпеченняякостіосвіти

4.1.3.1.Вивчення документації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)



системазабезпечення
якостіосвіти

4.2.Формування
відносиндовіри,
прозорості,
дотриманняетичних
норм

4.2.1.Керівникзакладу
дошкільноїосвітисприяє
створеннюпсихологічно
комфортногосередовища

4.2.1.1.Працівникитабатькиздобувачів
дошкільноїосвітизадоволенізагальним
психологічнимкліматомузакладі
дошкільноїосвітиідіямикерівникащодо
формування
відносиндовіритаконструктивної
співпраціміжним

4.2.1.1.Опитування(анкетування
батьків,педагогічнихпрацівників)

4.2.2.Закладдошкільної
освітиоприлюднює
інформаціюпросвою
діяльністьнавідкритих
загальнодоступних
ресурсах

4.2.2.1.Закладдошкільноїосвіти
забезпечуєзмістовненаповненнята
вчаснеоновленняінформаційних
ресурсівзакладу(інформаційністенди,
сайтзакладудошкільноїосвіти/
інформаціянасайтізасновника,сторінки
усоціальнихмережах)

4.2.2.1.Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетуваннябатьків)

4.3.Ефективність
кадровоїполітикита
забезпечення
можливостейдля
професійногорозвитку
педагогічних
працівників

4.3.1.Керівникзакладу
дошкільноїосвітиформує
штатзакладу,залучаючи
кваліфікованих
педагогічнихтаінших
працівниківвідповіднодо
штатнихнормативівта
типузакладу

4.3.1.1.Узакладідошкільноїосвіти
укомплектованокадровийсклад
(наявність/відсутністьвакансій)

4.3.1.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків)

4.3.1.2.Педагогічнихпрацівниківзакладу
дошкільноїосвітиприймаютьнароботуз
урахуваннямвимогчинного
законодавства

4.3.1.2.Вивченнядокументації

4.3.2.Керівникзакладу
дошкільноїосвіти
мотивуєпедагогічних
працівниківдо
підвищенняякості
освітньоїдіяльності

4.3.2.1.Керівникзакладудошкільної
освітизастосовуєзаходиматеріального
таморальногозаохоченнядо
педагогічнихпрацівниківзметою
підвищенняякостіосвітньоїдіяльності,
саморозвитку,здійсненняінноваційної
освітньоїдіяльності

4.3.2.1.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

4.3.3.Керівникзакладу
дошкільноїосвітисприяє
підвищеннюкваліфікації

4.3.3.1.Керівникзакладудошкільної
освітистворюєумовидляпостійного
підвищеннякваліфікації,впровадження

4.3.3.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)



педагогічнихпрацівників педагогічнимипрацівникамиінноваційв
освітнійпроцес,участіпедагогіву
експериментальнійдіяльності

4.3.3.2.Педагогічніпрацівникивважають,
щокерівникзакладудошкільноїосвіти
сприяєїхньомупрофесійномурозвитку

4.3.3.2.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

4.4.Організація
діяльностізакладу
дошкільноїосвітина
засадах
людиноцентризму,
прийняття
управлінськихрішень
наоснові
конструктивної
співпраціучасників
освітньогопроцесу,
взаємодіїзакладу
дошкільноїосвітиз
місцевоюгромадою

4.4.1.Узакладі
дошкільноїосвіти
створюютьсяумовидля
реалізаціїправі
обов’язківучасників
освітньогопроцесу

4.4.1.1.Працівникивважають,щоїх
праваузакладідошкільноїосвітине
порушуються

4.4.1.1.Опитування(анкетування
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

4.4.1.2.Батькиздобувачівдошкільної
освітивважають,щоправаїхдітейв
закладідошкільноїосвітине
порушуються

4.4.1.2.Опитування(анкетування
батьків)

4.4.2.Керівництво
закладудошкільної
освітистворюєумови
длярозвитку
громадського
самоврядування

4.4.2.1.Керівниксприяєучасті
громадськогосамоврядування,
пропозиціїпрацівниківзакладута
батьківздобувачівосвітивраховуються
підчасприйняттяуправлінськихрішень

4.4.2.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків,
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

4.4.3.Встановленорежим
роботизакладу
дошкільноїосвіти

4.4.3.1.Режимроботизакладу
дошкільноїосвітивраховуєпотреби
учасниківосвітньогопроцесу,
особливостідіяльностізакладу

4.4.3.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків)

4.4.4.Узакладі
дошкільноїосвітиу
належномустані
утримується
матеріально-технічна
база

4.4.4.1.Керівникзакладудошкільної
освітивживаєзаходівщодоутриманняу
належномустанібудівель,приміщень,
обладнаннядлястворенняякіснихумов
діяльностізакладу

4.4.4.1.Вивченнядокументації
Спостереження(освітнє
середовище)
Опитування(анкетування
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)

4.5.Формуваннята
забезпечення
реалізаціїполітики
академічної
доброчесності

4.5.1.Закладдошкільної
освітивпроваджує
політикуакадемічної
доброчесності

4.5.1.1.Керівникзакладудошкільної
освітизабезпечуєреалізаціюзаходів
щодоформуванняакадемічної
доброчесностітапротидіїфактамїї
порушення

4.5.1.1.Вивченнядокументації



4.5.2.Педагогічні
працівники
дотримуються
академічної
доброчесності

4.5.2.1.Педагогічніпрацівники
поінформованіпрополітику
академічноїдоброчесності,підчас
провадженняпедагогічноїтанаукової
(творчої)діяльностідотримуютьсяїї

4.5.2.1.Опитування(анкетування
педагогічнихпрацівників)

4.5.3.Керівникзакладу
дошкільноїосвітисприяє
формуваннюу
працівниківтабатьків
здобувачівдошкільної
освітинегативного
ставленнядокорупції

4.5.3.1.Керівникзакладудошкільної
освітизабезпечуєпроведенняосвітніхта
інформаційнихзаходів,спрямованихна
формуванняупрацівниківтабатьків
здобувачівдошкільноїосвіти
негативногоставленнядокорупції

4.5.3.1.Вивченнядокументації
Опитування(анкетуваннябатьків,
працівників,педагогічнихта
медичнихпрацівників)



Додаток2

Формасамооцінюванняосвітньогосередовища

Вимоги
внутрішньоїсистеми
забезпеченняякості

освіти

Критеріїоцінювання Індикаториоцінювання

Так Ні Ч
а

с
тк

о
в

о

1 2 3 4 5 6
1.1.Забезпечення
комфортнихі
безпечнихумов
навчаннятапраці

1.1.1.Приміщенняі
територіяЗДОє
безпечнимита
комфортнимидля
навчаннятапраці

1.1.1.1. ОблаштуваннятериторіїЗДОта
розташуванняприміщеньєбезпечними
1.1.1.2.УЗДОзабезпечуєтьсякомфортний
повітряно-тепловийрежим,належнеосвітлення,
прибиранняприміщень,облаштуваннята
утриманнятуалетів,дотриманняпитного
режиму
1.1.1.3. УЗДОзабезпечуєтьсяраціональне
використанняприміщеньікомплектуваннягруп
(зурахуваннямчисельностіздобувачівосвіти,їх
особливихосвітніхпотреб,площіприміщень)
1.1.1.4. УЗДОєробочі(персональніробочі)місця
дляпедагогічнихпрацівниківтаоблаштовані
місцявідпочинкудляучасниківосвітнього
процесу

1.1.2.ЗДОзабезпечений
навчальнимитаіншими
приміщеннямиз
відповіднимобладнанням,
щонеобхіднідляреалізації
освітньоїпрограми

1.1.2.1.УЗДОєдостатніприміщення,необхідні
дляреалізаціїосвітньоїпрограмита
забезпеченняосвітньогопроцесу
1.1.2.2.Часткаприміщень,музично-спортивної
зали,іншихкабінетів,якіобладнанізасобами
навчаннявідповіднодовимогзаконодавствата
освітньоїпрограми

1.1.3.Здобувачіосвітита
працівникиЗДОобізнаніз
вимогамиохоронипраці,
безпекижиттєдіяльності,
пожежноїбезпеки,
правиламиповедінкив

1.1.3.1.УЗДОпроводяться
навчання/інструктажізохоронипраці,безпеки
життєдіяльності,пожежноїбезпеки,правил
поведінкивумовахнадзвичайнихситуацій
1.1.3.2.Учасникиосвітньогопроцесу
дотримуютьсявимогщодоохоронипраці,



умовахнадзвичайних
ситуаційідотримуютьсяїх

безпекижиттєдіяльності,пожежноїбезпеки,
правилповедінкивумовахнадзвичайних
ситуацій

1.1.4.Працівникиобізнаніз
правиламиповедінкивразі
нещасноговипадкузі
здобува-чамиосвітита
працівникамиЗДОчи
раптовогопогіршенняїх
стануздоров’яівживають
необхіднихзаходівутаких
ситуаціях

1.1.4.1.УЗДОпроводятьсянавчання
/інструктажіпедагогічнихпрацівниківзпитань
наданнядомедичноїдопомоги,реагуванняна
випадкитравмуванняабопогіршення
самопочуттяздобувачівосвітитапрацівників
підчасосвітньогопроцесу
1.1.4.2.Уразінещасноговипадкупедагогічні
працівникитакерівництвоЗДОдіютьу
встановленомузаконодавствомпорядку

1.1.5.УЗДОстворюються
умовидляхарчування
здобувачівосвітиі
працівників

1.1.5.1.ОрганізаціяхарчуванняуЗДОсприяє
формуваннюкультуриздоровогохарчуванняу
здобувачівосвіти
1.1.5.2.Часткаучасниківосвітньогопроцесу,які
задоволеніумовамихарчування

1.1.6.УЗДОстворюються
умовидлябезпечного
використаннямережі
Інтернет,вучасників
освітньогопроцесу
формуютьсянавички
безпечноїповедінкив
Інтернеті

1.1.6.1.УЗДОзастосовуютьсятехнічнізасобита
іншіінструментиконтролюзабезпечним
користуванняммережеюІнтернет
1.1.6.2.Учасникиосвітньогопроцесу
поінформованізакладомосвітищодо
безпечноговикористаннямережіІнтернет

1.1.7.УЗДО
застосовуютьсяпідходи
дляадаптаціїтаінтеграції
здобувачівосвітидо
освітньогопроцесу,
професійноїадаптації
працівників

1.1.7.1.УЗДОналагодженосистемуроботиз
адаптаціїтаінтеграціїздобувачівосвітидо
освітньогопроцесу
1.1.7.2.ЗДОсприяєадаптаціїпедагогічних
працівниківдопрофесійноїдіяльності

1.2.Створення
освітнього

1.2.1.ЗДОплануєта
реалізуєдіяльністьщодо

1.2.1.1.УЗДОрозробленопланзаходівіз
запобіганнятапротидіїбулінгу



середовища,вільного
відбудь-якихформ
насильствата
дискримінації

запобіганнябудь-яким
проявамдискримінації,
булінгувзакладі

1.2.1.2.УЗДОреалізуютьсязаходиіз
запобіганняпроявамдискримінації
1.2.1.3.Частказдобувачівосвітиіпедагогічних
працівників,яківважаютьосвітнєсередовище
безпечниміпсихологічнокомфортним
1.2.1.4.Керівництвотапедагогічніпрацівники
ЗДОобізнанізознакамибулінгу,іншого
насильстватазасобамизапобіганняйому
відповіднодозаконодавства
1.2.1.5.ЗДОспівпрацюєзпредставниками
правоохороннихорганів,іншимифахівцямиз
питаньзапобіганнятапротидіїбулінгу

1.2.2.Правилаповедінки
учасниківосвітнього
процесувЗДО
забезпечуютьдотримання
етичнихнорм,повагудо
гідності,правісвобод
людини

1.2.2.1.УЗДОоприлюдненіправилаповедінки,
спрямованінаформуванняпозитивноїмотивації
уповедінціучасниківосвітньогопроцесута
реалізаціюпідходу,заснованогонаправах
людини
1.2.2.2.Часткаучасниківосвітньогопроцесу,
ознайомленихізправиламиповедінкиуЗДО
1.2.2.3.Учасникиосвітньогопроцесу
дотримуютьсяприйнятихуЗДОправил
поведінки

1.2.3.Директорта
заступникидиректора(далі
–керівництво)ЗДО,
педагогічніпрацівники
протидіютьбулінгу,іншому
насильству,дотримуються
порядкуреагуваннянаїх
прояви

1.2.3.1.Зметоюзапобіганнярізнимпроявам
насильства(уЗДОта/абовдома)здійснюється
аналізпричинвідсутностіздобувачівосвітина
заняттяхтавживаютьсявідповіднізаходи

1.2.3.2.ЗДОреагуєназверненняпровипадки
булінгу(уразінаявності)
1.2.3.3.ПсихологічнаслужбаЗДО(практичний
психолог)здійснюєсистемнуроботуз
виявлення,реагуваннятазапобіганнябулінгу,
іншомунасильству(діагностування,
індивідуальнаробота,тренінговізаняттятощо)



1.2.3.4.Частказдобувачівосвіти(втомучислііз
соціально-вразливихгруп),яківразіпотреби
отримуютьуЗДОпсихолого-соціальну
підтримку
1.2.3.5.ЗДОувипадкувиявленняфактівбулінгу
таіншогонасильстваповідомляєорганита
службиусправахдітей,правоохоронніоргани

1.3.Формування
інклюзивного,
розвивальногота
мотивуючогодо
навчанняосвітнього
простору

1.3.1.Приміщеннята
територіяЗДО
облаштовуютьсяз
урахуваннямпринципів
універсальногодизайну
та/аборозумного
пристосування

1.3.1.1.УЗДО забезпечуєтьсяархітектурна
доступністьтериторіїтабудівлі

1.3.1.2.УЗДОприміщення(туалети,їдальня,
облаштуваннякоридорів,груповихприміщень,
кабінетівтощо)ітериторія(доріжки,ігрові
майданчикитощо)адаптованідовикористання
всімаучасникамиосвітньогопроцесу
1.3.1.3.УЗДОєтавикористовуютьсяресурсна
кімната,дидактичнізасобидляосібз
особливимиосвітнімипотребами(занаявності
здобувачівосвітизособливимиосвітніми
потребами)

1.3.2.УЗДО
застосовуютьсяметодики
татехнологіїроботиз
дітьмизособливими
освітнімипотребами(уразі
потреби)

1.3.2.1.ЗДОзабезпеченийасистентомвчителя,
практичнимпсихологом,вчителем-
дефектологом,іншимифахівцямидляреалізації
інклюзивногонавчання
1.3.2.2.УЗДОзабезпечуєтьсякорекційна
спрямованістьосвітньогопроцесу
1.3.2.3.Педагогічніпрацівникизастосовують
форми,методи,прийомироботиздітьмиз
особливимиосвітнімипотребами
1.3.2.4.УЗДОналагодженоспівпрацю
педагогічнихпрацівниківзпитаньнавчання
дітейзособливимиосвітнімипотребами
(створеннякомандипсихолого-педагогічного
супроводу,розробленняіндивідуальної



програмирозвиткутощо)
1.3.3.ЗДОвзаємодієз

батькамидітейзособливими
освітнімипотребами,
фахівцямиінклюзивно-
ресурсногоцентру,залучаєїх
донеобхідноїпідтримкидітей
підчасздобуттяосвіти(за
наявностіздобувачівосвітиз
особивимиосвітніми
потребами)

1.3.3.1.УЗДОіндивідуальніпрограмирозвитку
розробленозаучастібатьківтаствореніумови
длязалученняасистентадитинивосвітній
процес
1.3.3.2.ЗДОспівпрацюєзінклюзивно-ресурсним
центромщодопсихолого-педагогічного
супроводудітейзособливимиосвітніми
потребами

1.3.4.Освітнєсередовище
мотивуєздобувачівосвіти
дооволодінняключовими
компетентностямита
наскрізнимивміннями,
веденняздоровогоспособу
життя

1.3.4.1.УЗДОформуютьсянавичкиздорового
способужиття(харчування,гігієна,фізична
активністьтощо)таекологічнодоцільної
поведінкиуздобувачівосвіти
1.3.4.2.ПростірЗДО,обладнання,засоби
навчаннясприяютьформуваннюключових
компетентностейтанаскрізнихуміньздобувачів
освіти

1.3.5.УЗДОстворено
простір
інформаційноївзаємодіїта
соціально-культурної
комунікаціїучасників
освітньогопроцесу

1.3.5.1.Простіріресурсивикористовуютьсядля
індивідуальної,групової,проектноїтаіншої
роботиурамкахосвітньогопроцесу,різних
формкомунікаціїучасниківосвітньогопроцесу
1.3.5.2. Простір іресурси використовуються
для формування інформаційно-комунікаційної
компетентностіздобувачівосвіти



Додаток3
Формасамооцінюваннясистемиоцінюванняздобувачівосвіти

Вимогивнутрішньої
системизабезпечення
якостіосвіти

Критеріїоцінювання Індикаториоцінювання

Так Ні Ч
а

с
тк

о
в

о

1 2 3 4 5 6
2.1.Наявністьвідкритої,
прозороїізрозумілої
дляздобувачівосвіти
системиоцінюванняїх
навчальнихдосягнень

2.1.1.Здобувачіосвіти
отримуютьвідпедагогічних
працівниківінформацію
прокритерії,правилата
процедуриоцінювання
навчальнихдосягнень

2.1.1.1.Узакладіоприлюдненокритерії,правила
тапроцедуриоцінюваннянавчальнихдосягнень
2.1.1.2.Частказдобувачівосвіти,яківЗДО
отримуютьінформаціюпрокритерії,правилаі
процедуриоцінюваннянавчальнихдосягнень

2.1.2.Системаоцінювання
вЗДОсприяєреалізації
компетентнісногопідходу
донавчання

2.1.2.1.Часткапедагогічнихпрацівників,які
застосовуютьсистемуоцінювання,спрямовану
нареалізаціюкомпетентнісногопідходу

2.1.3.Здобувачіосвіти
вважаютьоцінюваннярезу
-льтатівнавчання
справедливимі
об’єктивним

2.1.3.1.Частказдобувачівосвіти,яківважають
оцінюваннярезультатівїхнавчанняуЗДО
справедливиміоб’єктивним

2.2.Застосування
внутрішнього
моніторингу,що

2.2.1.УЗДОздійснюється
аналізрезультатів
навчанняздобувачівосвіти

2.2.1.1.УЗДОсистематичнопроводяться
моніторингирезультатівнавчанняздобувачів
освіти



передбачає
систематичне
відстеженнята
коригування
результатівнавчання
кожногоздобувача
освіти

2.2.1.2.Зарезультатамимоніторингів
здійснюєтьсяаналізрезультатівнавчання
здобувачівосвіти,приймаютьсярішеннящодоїх
коригування

2.2.2.УЗДО
впроваджуєтьсясистема
формувального
оцінювання

2.2.2.1.Педагогічніпрацівникизадопомогою
оцінюваннявідстежуютьособистіснийпоступ
здобувачівосвіти,формуютьунихпозитивну
самооцінку,відзначаютьдосягнення,
підтримуютьбажаннянавчатися,запобігають
побоюваннямпомилитися

2.3. Спрямованість
системиоцінюванняна
формуванняу
здобувачівосвіти
відповідальностіза
результатисвого
навчання,здатностідо
самооцінювання

2.3.1.ЗДОсприяє
формуваннюуздобувачів
освітивідповідального
ставленнядорезультатів
навчання

2.3.1.1.Педагогічніпрацівниківнадають
здобувачамосвітинеобхіднудопомогув
навчальнійдіяльності
2.3.1.2.Частказдобувачівосвіти,які
відповідальноставлятьсядопроцесунавчання,
оволодінняосвітньоюпрограмою

2.3.2.ЗДОзабезпечуєсамо-
оцінюваннята
взаємооцінювання
здобувачівосвіти

2.3.2.1.Педагогічніпрацівникивсистемі
оцінюваннянавчальнихдосягнень
використовуютьприйомисамооцінюваннята
взаємооцінюванняздобувачівосвіти



Додаток4
Формасамооцінювання

педагогічноїдіяльностіпедагогічнихпрацівниківзакладуосвіти

Вимоги
внутрішньоїсистеми
забезпеченняякості

освіти

Критеріїоцінювання Індикаториоцінювання

Так Ні Ч
а

с
тк

о
в

о

1 2 3 4 5 6
3.1.Ефективність
планування
педагогічними
працівникамисвоєї
діяльності,
використаннясучасних
освітніхпідходівдо
організаціїосвітнього
процесузметою
формуванняключових
компетентностей

3.1.1.Педагогічні
працівникиплануютьсвою
діяльність,аналізуютьїї
результативність

3.1.1.1.Часткапедагогічнихпрацівників,які
використовуютькалендарно-тематичнепланування,що
відповідаєосвітнійпрограміЗДОтааналізуютьїї
результативність

3.1.2.Педагогічні
працівникизастосовують
освітнітехнології,
спрямованінаформування
ключовихкомпетентностей
інаскрізнихумінь
здобувачівосвіти

3.1.2.1.Часткапедагогічнихпрацівників,які
використовуютьосвітнітехнології,спрямованіна
оволодінняздобувачамиосвітиключовими
компетентностямитанаскрізнимивміннями



здобувачівосвіти 3.1.3.Педагогічні
працівникиберутьучастьу
формуваннітареалізації
індивідуальнихосвітніх
траєкторійдляздобувачів
освіти(запотреби)

3.1.3.1.Педагогічніпрацівникиберутьучастьу
розробленнііндивідуальнихосвітніхтраєкторій
(складаютьзавдання,перевіряютьроботи,надають
консультації,проводятьоцінюваннянавчальних
досягненьтощо)тавідстежуютьїхрезультативність

3.1.4.Педагогічні
працівникистворюють
та/абовикористовують
освітніресурси(електронні
презентації,відео-
матеріали,методичні
розробки,веб-сайти,блоги
тощо)

3.1.4.1.Часткапедагогічнихпрацівників,якістворюють
тавикористовуютьвласніосвітніресурси,мають
публікаціїпрофесійноїтематикитаоприлюднені
методичнірозробки

3.1.5.Педагогічні
працівникисприяють
формуваннюсуспільних
цінностейуздобувачів
освітиупроцесіїх
навчання,вихованнята
розвитку

3.1.5.1.Педагоги,яківикористовуютьзмістпредмету
(курсу),інтегрованихзмістовихлінійдляформування
суспільнихцінностей

3.1.6.Педагогічні
працівники
використовують
інформаційно-комунікаційні
технологіївосвітньому
процесі

3.1.6.1.Часткапедагогічнихпрацівників,які
застосовуютьінформаційно-комунікаційнітехнологіїв
освітньомупроцесі

3.2.Постійне
підвищення
професійногорівняі
педагогічної
майстерності
педагогічних
працівників

3.2.1.Педагогічні
працівникизабезпечують
власнийпрофесій-ний
розвитокіпідвищення
каліфі-кації,утомучислі
щодометодикроботиз
дітьмизособливими

3.2.1.1.ЧасткапедагогічнихпрацівниківЗДО,які
обираютьрізнівиди,формиінапрямкипідвищення
рівнясвоєїпедагогічноїмайстерності



освітнімипотребами

3.2.2.Педагогічні
працівникиздійснюють
інноваційнуосвітню
діяльність,берутьучастьв
освітніхпроектах,
залучаютьсядороботияк
освітніексперти

3.2.2.1.Педагогічніпрацівникиберутьучастьв
інноваційнійроботі(розроблення/адаптація,
впровадженняосвітніхтехнологій,експериментальна
робота),ініціюютьта/абореалізуютьосвітніпроекти
3.2.2.2.Педагогічніпрацівникиздійснюютьекспертну
діяльністьвсферізагальноїсередньоїосвіти

3.3.Налагодження
співпрацізі
здобувачамиосвіти,їх
батьками,
працівникамиЗДО

3.3.1.Педагогічні
працівникидіютьна
засадахпедагогіки
партнерства

3.3.1.1.Частказдобувачівосвіти,яківважають,щоїх
думкамаєзначення(вислуховується,враховується)в
освітньомупроцесі

3.3.1.2.Часткапедагогічнихпрацівників,які
використовуютьформироботи,спрямованіна
формуванняпартнерськихвзаєминзіздобувачами
освітиіззастосуваннямособистісноорієнтованого
підходу

3.3.2.Педагогічні
працівникиспівпрацюютьз
батькамиздобувачівосвіти
зпитаньорганізації
освітньогопроцесу,
забезпечуютьпостійний
зворотнійзв’язок

3.3.2.1.УЗДОналагодженаконструктивнакомунікація
педагогічнихпрацівниківізбатькамиздобувачівосвіти
врізнихформах

3.3.3УЗДОіснуєпрактика
педагогічного
наставництва,
взаємонавчаннятаінших
формпрофесійноїспівпраці

3.3.3.1.Педагогічніпрацівникинадаютьметодичну
підтримкуколегам,обмінюютьсядосвідом
(консультації,навчальнісемінари,майстер-класи,
конференції,взаємовідвідуваннязанять,наставництво,
публікаціїтощо)

3.4.Організація
педагогічноїдіяльності
танавчанняздобувачів
освітиназасадах

3.4.1.Педагогічні
працівникипідчас
провадженняпедагогічної
танаукової(творчої)

3.4.1.1.Педагогічніпрацівникидіютьназасадах
академічноїдоброчесності



академічної
доброчесності

діяльностідотримуються
академічноїдоброчесності

3.4.2.Педагогічні
працівникисприяють
дотриманнюакадемічної
доброчесності
здобувачамиосвіти

3.4.2.1.Часткапедагогічнихпрацівників,якіінформують
здобувачівосвітипроправиладотриманняакадемічної
доброчесності

Додаток5
Формасамооцінюванняуправлінськихпроцесівзакладуосвіти

Вимоги
внутрішньоїсистеми
забезпеченняякості

освіти

Критеріїоцінювання Індикаториоцінювання
Так Ні

Ч
а

с
тк

о
в

о

1 2 3 4 5 6



4.1.Наявність
стратегіїрозвиткута
системипланування
діяльностізакладу,
моніторинг
виконання
поставленихцілейі
завдань

4.1.1.УЗДОзатверджено
стратегіюйогорозвитку,
спрямованунапідвищення
якостіосвітньоїдіяльності

4.1.1.1.СтратегіярозвиткуЗДОвідповідаєособливостям
іумовамйогодіяльності(типзакладу,мованавчання,
територіяобслуговування,формуванняконтингенту
здобувачівосвіти,обсягтаджерелафінансуваннятощо),
передбачаєзаходизпідвищенняякостіосвітньої
діяльності

4.1.2.УЗДОрічне
плануваннятавідстеження
йогорезультативності
здійснюютьсявідповідно
достратегіїйогорозвитку

4.1.2.1.РічнийпланроботиЗДОреалізуєстратегіюйого
розвитку
4.1.2.2.Учасникиосвітньогопроцесузалучаютьсядо
розробленнярічногоплануроботиЗДО
4.1.2.3.Директортаорганигромадського
самовряднуванняЗДОаналізуютьреалізаціюрічного
плануроботитауразіпотребикоригуютьйого
4.1.2.4.ДіяльністьпедагогічноїрадиЗДОспрямовується
нареалізаціюрічногоплануроботитастратегіюрозвитку
закладу

4.1.3.УЗДОздійснюється
самооцінюванняякості
освітньоїдіяльностіна
основістратегії(політики)і
процедурзабезпечення
якостіосвіти

4.1.3.1.ЗДОрозробляєтаоприлюднюєдокумент,що
визначаєстратегію(політику)іпроцедуризабезпечення
якостіосвіти
4.1.3.2.УЗДОздійснюєтьсяперіодичне(нерідшеодного
разунарік)самооцінюванняякостіосвітньоїдіяльності
відповіднодорозробленихабоадаптованихузакладі
процедур
4.1.3.3.Учасникиосвітньогопроцесузалучаютьсядо
самооцінюванняякостіосвітньоїдіяльності

4.1.4.КерівництвоЗДО
плануєтаздійснюєзаходи
щодоутриманняу
належномустанібудівель,
приміщень,обладнання

4.1.4.1.КерівництвоЗДОвживаєзаходівдлястворення
належнихумовдіяльностіЗДО(зокрема,вивчаєстан
матеріально-технічноїбази,плануєїїрозвиток,
звертаєтьсяізвідповіднимиклопотаннямидо
засновника,здійснюєпроектнудіяльністьтощо)

4.2.Формування
відносиндовіри,
прозорості,
дотриманняетичних

4.2.1.КерівництвоЗДО
сприяєстворенню
психологічнокомфортного
середовища,яке

4.2.1.1.Часткаучасниківосвітньогопроцесу,які
задоволенізагальнимпсихологічнимкліматомуЗДОі
діямикерівництващодоформуваннявідносиндовірита
конструктивноїспівпраціміжними



норм забезпечуєконструктивну
взаємодіюздобувачів
освіти,їхбатьків,
педагогічнихтаінших
працівниківЗДОта
взаємнудовіру

4.2.1.2.УЗДОзабезпечуєтьсядоступучасників
освітньогопроцесу,представниківмісцевоїгромадидо
спілкуванняізкерівництвом(особистийприйом,
звернення,використаннясучаснихзасобівкомунікації
тощо)
4.2.1.3.КерівництвоЗДОвчаснорозглядаєзвернення
учасниківосвітньогопроцесутавживаєвідповідних
заходівреагування

4.2.2.ЗДОоприлюднює
інформаціюпросвою
діяльністьнавідкритих
загальнодоступних
ресурсах

4.2.2.1.ЗДОзабезпечуєзмістовненаповненнятавчасне
оновленняінформаційнихресурсівЗДО(інформаційні
стенди,сайтЗДО,сторінкиусоціальнихмережахтощо)

4.3.Ефективність
кадровоїполітикита
забезпечення
можливостейдля
професійного
розвитку
педагогічних
працівників

4.3.1.ДиректорЗДО
формуєштатзакладу,
залучаючикваліфікованих
педагогічнихтаінших
працівниківвідповіднодо
штатногорозписута
освітньоїпрограми

4.3.1.1.УЗДОукомплектованокадровийсклад
(наявність/відсутністьвакансій)

4.3.1.2.ЧасткапедагогічнихпрацівниківЗДО,які
працюютьзафахом(маютьвідповіднуосвітута/або
професійнукваліфікацію)

4.3.2.КерівництвоЗДО
мотивуєпедагоггічних
працівниківдопідвищення
якостіосвітньоїдіяльності,
саморозвитку,здійснення
інноваційноїосвітньої
діяльності

4.3.2.1.КерівництвоЗДОзастосовуєзаходи
матеріальноготаморальногозаохоченнядо
педагогічнихпрацівників

4.3.3.КерівництвоЗДО
сприяєпідвищенню
кваліфікаціїпедагогічних
працівників

4.3.3.1.КерівництвоЗДОстворюєумовидляпостійного
підвищеннякваліфікації,черговоїтапозачергової
атестації,добровільноїсертифікаціїпедагогічних
працівників
4.3.3.2.Часткапедпрацівників,яківважають,що
керівництвоЗДОсприяєїхньомупрофесійному
розвиткові



4.4.Організація
освітньогопроцесу
назасадах
людиноцентризму,
прийняття
управлінськихрішень
наоснові
конструктивної
співпраціучасників
освітньогопроцесу,
взаємодіїЗДОз
місцевоюгромадою

4.4.1.УЗДОстворюються
умовидляреалізаціїправі
обов’язківучасників
освітньогопроцесу

4.4.1.1.Часткаучасниківосвітньогопроцесу,які
вважають,щоїхніправавЗДОнепорушуються

4.4.2.Управлінськірішення
приймаю-тьсяз
урахуваннямпропозицій
учасниківосвітнього
процесу

4.4.2.1.Часткаучасниківосвітньогопроцесу,які
вважають,щоїхніпропозиціївраховуютьсяпідчас
прийняттяуправлінськихрішень

4.4.3.КерівництвоЗДО
створюєумовидля
розвиткугромадського
самоврядування

4.4.3.1.Керівництвосприяєучастігромадського
самоврядуванняувирішенніпитаньщододіяльностіЗДО

4.4.4.КерівництвоЗДО
сприяєвиявлен-ню
громадськоїактивностіта
ініціативиучасників
освітньогопроцесу,їх
участівжиттімісцевої
громади

4.4.4.1.КерівництвоЗДОпідтримуєосвітнітагромадські
ініціативиучасниківосвітньогопроцесу,якіспрямовані
насталийрозвитокЗДОтаучастьужиттімісцевої
громади(культурні,спортивні,екологічніпроекти,заходи
тощо)

4.4.5.РежимроботиЗДОта
розкладзанятьвраховують
віковіособливості
здобувачівосвіти,
відповідаютьїхосвітнім
потребам

4.4.5.1.РежимроботиЗДОвраховуєпотребиучасників
освітньогопроцесу,особливостідіяльностізакладу
4.4.5.2.Розкладнавчальнихзанятьзабезпечує
рівномірнийрозподілнавчальногонавантаженняз
урахуваннямвіковихособливостейздобувачівосвіти
4.4.5.3.РозкладнавчальнихзанятьуЗДОсформований
відповіднодоосвітньоїпрограми

4.4.6.УЗДОстворюються
умовидляреалізації
індивідуальнихосвітніх
траєкторійздобувачів
освіти

4.4.6.1.КерівництвоЗДОзабезпечуєрозробленнята
затвердженняіндивідуальнихнавчальнихпланів,
використанняформорганізаціїосвітньогопроцесу
відповіднодопотребздобувачівосвіти



4.5.Формуваннята
забезпечення
реалізаціїполітики
академічної
доброчесності

4.5.1.ЗДОвпроваджує
політикуакадемічної
доброчесності

4.5.1.1.КерівництвоЗДОзабезпечуєреалізаціюзаходівіз
формуванняакадемічноїдоброчесностітапротидіє
фактамїїпорушення
4.5.1.2.Частказдобувачівосвітиіпедагогічних
працівників,якіпоінформованіщододотримання
академічноїдоброчесності

4.5.2.КерівництвоЗДО
сприяєформуваннюв
учасниківосвітнього
процесунегативного
ставленнядокорупції

4.5.2.1.КерівництвоЗДОзабезпечуєпроведенняосвітніх
таінформаційнихзаходів,спрямованихнаформуванняв
учасниківосвітньогопроцесунегативногоставленнядо
корупції


